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Solicitud de Medidas de Protección al Denunciante 

 

Por medio del presente documento, yo, 

___________________________________________________________________________

_____, (en caso de personas jurídicas, colocar el nombre de su representante) identificado (a) 

(s) con DNI / RUC ________________________________________, con domicilio en 

_________________________________________ distrito de ______________ provincia de 

_________________ departamento de _______________, con número telefónico (fijo o 

móvil)_____________________, correo electrónico _________________________________, 

y habiendo formulado la denuncia con código _______________ de fecha _______________, 

y en mi calidad de _________________________________________________________ 

(indicar si es contratista o proveedor o empleado o funcionario de confianza) ante usted me 

presento y digo:  

- Que, con motivo de la presentación de mi denuncia, solicito inicie los trámites para la 

evaluación de la aplicación de medidas de protección, para lo cual estimo conveniente 

proponer la (s) siguiente (s):  

 

a) Traslado temporal del denunciante o traslado del denunciado a otro órgano, sin 

afectar sus condiciones laborales o de servicio, ni el nivel de puesto. 

b) Traslado temporal del denunciado a otro órgano sin afectar sus condiciones laborales 

o de servicio, ni el nivel del puesto. 

c) Renovación de la relación contractual, convenio de prácticas pre o profesionales o de 

voluntariado o similar, debido a una anunciada no renovación. 

d) Licencia con goce de remuneración. 

e) Licencia sin goce de remuneraciones o exoneración de la obligación de asistir a un 

centro de labores de la persona denunciada en tanto su presencia constituya un 

riesgos cierto e inminente para la determinación de los hechos materia de la denuncia. 

f) Exoneración de la obligación de asistir al centro de labores de la persona denunciada, 

en tanto su presencia constituya un riesgo cierto e inminente para la determinación 

de los hechos materia de denuncia. 

g) Cualquier otra medida laboral que resulte conveniente a fin de proteger al 

denunciante, debidamente justificada. 

h) Otra, debidamente justificada (Protección policial, reserva del paradero de el/la 

denunciante, otros). 

i) Apartamiento temporal del servidor civil que tengan a su cargo el proceso de 

contratación en el que participa el denunciante, conforme a las leyes pertinentes. 
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Sustento: 

La presente solicitud se sustenta y justifica en las siguientes razones, y respecto de las cuales 

se considera oportuna adjuntar las siguientes evidencias: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Por todo lo dicho, reconozco que las medidas de protección laboral, civil o cualquiera que la 

entidad estime pertinente aplicar, estarán sujetas a una evaluación de carácter vinculante por 

parte de las Gerencias Recursos Humanos y/o Gerencia Logística y Servicios.  

        

 

 

…………………………………………… 

FIRMA DEL DENUNCIANTE 

             

 

HUELLA DACTILAR 

 

 

Ciudad de ..........…..........................., a los …........... días del mes de …..................................... 

del año ….............. 

 

 


